
ACIA DE SES]óN ORDINARIA DE CABILDO NÚTAERO CINCO
FRIT¡DAIC1A MUI{ICIPAL

?ñr--qpL¿+¡*rStuDAD DE GUSTAvo oÍRz ononz, TAMAULIeAS; srENDo LAS eurNcE HoRAs
- -..'@N SIEIE MINUTOS DEL LUNES VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO,

sE REUNTERoN Los TNTEGRANTES DEL REpUBUCANo AyUNTAMTENTo, rt rl s¡lór.r
DE Aclos "MANUEL GUAJARDo coNzÁlrz" HABtLtTADo EN ESTE cASo coMo
SALA DE cABrLDo DEL pALAcro MUNrcrpAL, coN EL pnopósrro DE REALTZAR LA
eEu¡.rróN oRDTNARTA DE cABrLDo NúMERo ctNco, DE coNFoRMTDAD coN Los
mrÍcuuos 42, 43, 44. 4s, 48 y ¿c oeL cóorco MUNrcrpAL pARA EL ESTADo DE

TAMAUupAS. nsf cotr,ro ATENDTENDo l t-os enrÍcut-os 32, 38. 99, 46, s6 y s8 DEL

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDIENDO A CELEBRARLA BAJO EL

SIGUIENTE:

onom on ofe

l. LtsTA DE ASISTENCTA v vrRtnc¡cróN DEL euoRUM LEGAL.

2. rxstnLacróN LEGAL DE LA ASAMBLEA.
3. LECfURA v RpnogacróN EN su cASo DEL oRDEN oel oí¡.
4. LECTURA v npnos¡ctóH EN su cASo, DEL ACTA oe m sestóN ANTERIoR.
s. epnoenclóN DEL pRESUpuEsTo DE EGREsos pARA EL EJERccro FrscAL

2022.
¿. RevsróN or Nóuttru¡.
7. ASUNTOS GENERALES.

8. CLAUSURA.

I.- SE PASA LISTA DE ASISTENCIA Y SE DA FE DE QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES LA

^ \rorelrono DE Los TNTEGRANTES DEL REpuBLrcANo AvUNTAMIENTo y sE DECLARA
§! el ouonuM LEGAL.

Ñ\ 2.. ESTANDO PRESENTES LA TOTALIDAD DE LoS INTEGRANTES DEL REPUBLICANo
\J AYUNTAMIENTO SE DECLARAN LEGALMENTE INSTALADOS LOS TRABAJOS DE LA

S sesróN onorNRRrA DE cABrLDo t¡úrrrrno crNCo.

3.- sE Dlo LECTURA AL oRDEN oel of¡, MrsMo euE FUE ApRoBADo poR
UNANIMIDAD.

4.- sE pRocEDE A DAR LECTURA AL ACTA oe LR srstóN ANTERToR. MrsMA euE Es

APROBADA POR UNANIMIDAD.

5.- coNTtNUANDo coN EL oRDEN DEL DíA sE soucfló LA pREsENctA DEL

SECRETARIO DE FINANZAS, QUIEN DIO LECTURA AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCTCTO FTSCAL 2022. POR LA CANTTDAD DE $72',211,950.00 (SETENTA y DOS
MTLLoNES DoscrENTos oNcE MrL NovEcrENTos CTNCUENTA prsos m/l0o).

LUEGO DE HAEER ANALIZADO LA PROPUESTA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL

HONORABLE CABILDO LTEGARON AL SIGUIENTE ACUERDO: "SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR LA

CANTIDAD DEgtz'2t 1.9s0.00, ADJUNTo A LA PRESENTE ACTA PARA su envío nl
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RESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE IAMAULIPAS, PARA SU

éCróN y pUBLrcAcróN EN EL pERróDrco oFtctAL.
egl§tDr r3*&l.tófuiiñunxoo coN EL oRDEN DEL oíe sr soucmA LA pREsENCTA DE LA Lrc.

NEREIDA ALEXANDRA BERMEA GnncÍR, CoNTRALoRA MUNICIPAL CoN EL
pRoposlTo DE HACER ¡¡eNclóN EN Lo REFERENTE AL TABULAR DE suELDos
DETALLADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

PUESTO
i oNTo SRUÍO

MrNrirlo mÁxlMo
PRESIDENIE MUNICIPAL r 2,000.00 55.000.00
SINDICO r 2.000.00 32,000.00
REGIDOR r 2.000.00 3r.000.00
DIRECIOR 9.000.00 30,000.00
SUBDIRECTOR 2.000.00 25.000.00
.JUEZ CALIFICADOR 7.000.00 20.000.00
ASESOR 4,000.00 20,000.00
COORDINADOR 4,000.00 20,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3,000.00 t8,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO 1.000.00 l ó.000.00

UNA VEZ ANALIZADA Y DISCUTIDA LA PROPUESTA ANTERIORMENTE MENCIONADA SE

LLEGA AL SIGUIENTE ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL TABULADOR DE
SUELDOS.

\&7.- EN AsuNTos GENERALES.- EL c. HELto peñn onncla, eutNTo REG|DoR HACE

n ) uso DE LA eALABRA y soucrTA euE sE LE ASTGNE t¡ co¡¡s¡óx eue sr te negfe
\Norrlannoo EN LA srslóN INToRMAL euE sosruvlrnón AL tNtcto DE LA

\ ADMrNrsTRAcróN coN EL SECREIARIo rÉc¡¡lco.

nsÍ urst'¡o rL c. neúl ¡nr¡s GoNzÁlEz, cuARTo REGIDoR EN uso DE LA pALABRA
TTENE LA MrsMA tNeurEfuD auE EL eutNTo REGIDoR y MANIFIESTA eue rsrÁ eN m
MISMA POSTURA.

oespuÉs DE HABER DlscurDo EL TEMA DE LA REAStcN¡cló»¡ or coMtstoNEs sE
ACUERDA POR MAYORIA QUE SE LES HAGA LLEGAR EL NOMBRAMIENTO CON LA
¡srcx¡cróN DE coMrsroNEs DE NUEVA cuENTA.

8.. Y NO HAEIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR §E DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE
s¡slóp, stENDo LAs DtEcrsEts HoRAs coN eutNCE MtNUTos orl uls¡¡ro oí¡ oe
INICIO, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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DIAZ.
rclPAr.

,ryz----
ROSA EUA SANCHEZ A,IARTÍNEZ.

PRI'I,IERA REGIDORA.

u

REY SAUNAS níOS.
I\AUNICIPAL

J

OSCAR
SEGUNDO REGIDOR

CUANTO REGIDOR.

MIROSIAVA GABRIETA MITAN TLORES.

SEXÍO REGIDOR.

-@v $'{*=;- ?rJ)
mÁno PEÑA DURAil.

cl*s¡c A &r*u C
JEssrcA ATEJANDRI crurrú coRDERo.

TERCERA REGIDORA
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HEuo peñl cancfl.

QUINTO REGIDOR.
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. 
R. AYUITATIEIITO GUSfAVO D|AZ ORDAZ, TAM

Exporición de Moüvos
En Tamaulipas elArtlculo 49 Fracción XIV del Código Municipal vig€nte señala qué son facultades y obl¡gaciones de los
Ayunlemientos aprobaf anualmenle 6l presupuesto de €grBsos del municipio con base en Eus ¡ngresos d¡sponibles y de
conbmidad con lo8 planos y ptogramas de desarollo económico y soc¡al. y los conven¡os y a€r,¡erdos de coordinac¡ón
que celebren en los tém¡no8 de este Código.

Adir:¡onalmente de ao¡erdo a b señalado en el Artí(,llo 72 Fracción lX del Código Munici¡:al vig€nte en el E6tado, señala
que la teaorerfa municipal deberá realizar la pbneacitn y proyeccktn oportuna de los presupuestos ant¡¿¡los de ¡ngresos y
de egreaos-

En atención a lo antes menc¡onsdo se ha elaborado el Presupueslo de Egresos del Municipio dé Gu8tavo Diaz Ordaz,
Tamaulipas para el Eiercic¡o Fiscal de¡ Ano 2022, mismo que contiene la estimacih ds cada uno de los conceptos de
egresos y que 9e ha elaborado con base al Proyecto d€ Ley de lngresos aprobado por el Honorable Cab¡ldo Mun¡cipal en
Ses¡ón de Cabildo calebrada el dia 3 del m€s de nov¡smb¡e del año en curso.

Confofire a la eslimación de ingresos disponib¡es, el Presupuesto de Egr€€o8 para ol ejorcic¡o del año 2022 6e propone
un total de egresos dd gobiemo mun¡c¡pal por un importe de ¡72,211,950.fn (Sctonh y do. m¡llonos dacieoto3 onca
mil novecientos cincusnt¡ pslos 00rl00 tr.N.).

Presupu6to d€ Egrstoa para ol unic¡pio de Gustavo Oiaz Ordaz, Tamaulipes para ol
Ejercicio F¡8c.1 del Año 2022.

Tftulo Prlrñ€ro
De le3 A3¡gn¡c¡on6 Pr!3upu€8talsú

C.pftulo I
Dbpoclclonoc Generalo3

Art¡culo l. El ejerciqb, conúol y evaluación del gasto público con cargo al Presupoesto d6 Egrasos d€t Munkipio
Gustavo D¡az Ordaz Tamaul¡p€s para el año 2022, la contabilidad y la ¡nformación fnanciera correspondiente, se sujete
a las disposic¡ofles contenklas en este Dec.eto, a la Ley General de Contabilidad Gubemamental, a la Ley de
y Rendición de CuerÍas para 6l Estado de Tamaulipas, al Código Municipel, Ley de Disciplina Financiera de las Ent¡dades
Federativas y los Municip¡os y en las demás aplicables en la matena.

Conforme a las facullades que le ototga el Afticub 72 del Cód¡go Municipal vig€ale, la fesoBr¡a Mun¡cipal elará facultada
para 6x¡gir a las demá3 Uri¡dádeÉ Administrativas que loda erogació¡ con cargo al Presup{¡€sto de EgresG Municipal,
esté detidamentg justiñcado y comprobado, con apego a las normas aplbables. Además, una v€z aprobado 6l
Presuprresto de Egresos, para €l eiercicio del gasto, la Administrac¡óo Municipal, deberá apegarse al articulo í3 de la LOF

Se autoriza a le Tesoterla Mun¡cipal a establecer la pmvis¡ón presupuest¿l señalsda en el arllculo 6 de la Ley de
Responsabilidad Patrimonial del Estado de Tamáulipas y sus Munic¡pios..

Articulo 2. El gasto publ¡co muniipal deberá aiustarse al importe aulorizado para los programas y partidas
presupuestales, salvo aquellss part¡das et¡quetadaa y de aoErdo I las disposic¡ones del dn 17 y óét¡ás apl¡cabl€6 para
la LDF; l8s que para eHoE del PIesupue3to de Egresos Mun¡cipal 2022 y cootom€ al Artlculo 160 del Código Municipat;
se @nsideran de ampliación automáica.
Articulo 3. Se autoriza al Pres¡dente Municipal, para que. por conduclo de la Te3orerla Mun¡c¡pal, realico trensferBnc¡as
presupuestales a las partk as que lo requ¡eran dé los saldos de las partidas que registran remar¡entes, salvo aqu€llas
partidas etiquetadas y a las disposiciones al art 17 de la LOF

Cuando se presentefl cont¡ngenc¡as que repercutan en una dism¡nuc¡ón de los ingresos estimados para el ejercicb 2dE,
asi como qrando sea neces€r¡g adoptar medidas presu¡xrestales para h algndón do desastras ocasionadoG por
fenómenos naturalés, so autori¿a al Pres¡dente Municipal para que, por conducio de la Tósoreda Mun¡cipat rBalice
las reducc¡one§ que sean necasafiás e los monlros de los presupuostos aprobados á lag Un¡dades Administrat¡vas, de
acuerdo a las disposboñes establoc¡das eñ el art 15 y demás apl¡cableE de la LDF.
Para et€ctos del pf€s€nte artlcrio la T66orerla Munic¡pal, deberá presentar anle el Honoraue Cab¡ldo; antes del 3-l
de diciembre un ¡nlome detallado de 186 pdfl¡das del p¡esupuesto de egresos que sulrieron ntoCificsc¡ón durante el_
ejercicio del mismo, de aqJerdo a lo establecido en el Código Muni¡ipal. Ley de Disciplim Financrih de bg gmUaocs'i]-i
Federativas y lo3 Munic¡pios y demás aplEables al resp€<ro, en lo referenle a las mo(¡licaciotroa al PresupuGto. ñ.

C¡pftulo ll ,Ñ.\
f).la lñlrgñc¡ón dél PflruB¡cito ,.i\

\t
\

§

$
\

'N
(

Articulo a, El Pre§upuesto d€ Egreso§ del Municipio de Gustavo D¡az Ordaz, Tamaulipas para el ejercic¡o f*al de 2022,
compreñde una eslimacibn de172,211,9fi,00 (§Gbnt y dc millones dolcienloo oncee m¡l novocicntoo c¡ncr¡cnt
polor 0Orí00 M.N.) y tendrá 18 siguiente d¡stribución:
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TOTAL $ 72,21 1.950.00 100yo
1 OOO SERVICIOS PERSONALES 31,811,620.00$ 44.A50/o
2OOO MATERIALES Y SUMINISTROS 7,490,183.25$ 10.37a/o
3OOO SERVICIOS GENERALES 15,616.309.25$ 21.630/o
4OOO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 2,850,000.00 3.95%
SOOO BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES 1,332,119.5t)$ 1.84o/o

6000 INVERSION PÚBLICA 12,811,718.00$ '17.740/o

TOOO INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 0.00%
SOOO PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ o.oo%
9OOO DEUDA PUBLICA $ 300,000.00 0.420/o

MUNICIPIO DE GUSTAVO DIAZ OROAZ TAMAULIPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPTTULO IMPORTE

De tas unidad€ 
^n?H'#üras 

Responiebres
Arüculo 5. Conforme al Artict¡lo 49 y 55 <tel Cótl§o Municipal vigente, se facr¡lta al Presidente Municipal para crear las
Unidades Administrativas riecesarias psra el ordenamiento, despacho y ejec.rción de los negocios del orden administrativo
y la atención de los servicios publicos, debiendo informar de las modificaciones presupueitales de acuerdo al Artículo 3
de este presupuesto.

Las Unidades AdminÉtrativas regpor¡sablss para el

Los Titulares de las Unídades Administrativas, en el e.iercicio del presupuesto autorizado; serán responsables de que
aplicación s€ realice de conbrmidad con las leyes y reglamentos correspondientes y con base en los príncipios
honredez, transparencia y eficiencia en el manejo de los req.¡rsos. Asi mísmo, no debeÉn @nlraer compromisos que
rebasen el monto del presupuesto autorizado para el aÍlo20?2, salvo lo previsto en el Artícr¡lo 3 del preser*e presupuesto.

de los recursos serán las

;:§

t
\W

Artlculo 6. Las Unidades Administrativas están obligadas en el ejercicío de los recursos presupuestales, a que Gste se
lleve a cabo con Perspectiva de Equidad de Género, entendiéndose por ello, cotno el enfoque que les permita identiñcar
y evilar el fenómeno de la desigualdad e ineguidad entre hombres y mujeres en el municipio.
Asi mismo, prcmoverán de as¡erdo a su competencia y medios disponibles, la difusión de contenidos que promuevan la
igualdad.entre hombrel y mulere.:, niños y niñas, y adolescentes, que fomenten la erradicación de ia üúeüa de género
y que eviten cualguier forma de discriminación.
Para el caso de aquellas Unidades Administrativas gue estén obligadas a incorporar la perspectiva de grénero y la igualdad
entre hombres y mujeres, deberán coordinar§€ con las instanc¡as conespondientes, oqn la fáaldad de renO¡r la
información relativa a las acciones que al efeclo se realicen, así como de los recursos que se ejezan en este rubro.
De lgua! forma difundirán de acuerdo a su comp€tencia y medios disponibles, el respeto y protección a lss derecfros de la
población mígrante, debiendo coord¡nar sus ac{ividades con las entidades encargadás cte É protección a los mismos en el
municipio, el estado o la federación.

Capitulo lV

De la Claslñcaclón dal Presupuesto , lil

Articulo 7. Conforme al Artíct¡lo ¿lti Fracción ll lnciso b) de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la generación
periódica de la informack5n presupuestaria, considerara la desagregación analítica del ejercicio del piesüpuesto de
egresos. del que se derivarán las siguientes dasificaciones:
'1. Claslñcaclón Admlnl¡trativa

o
§

\
\

N
(r en Peso§)

frc0ri0 c5

\

1 PRESIDENCIA

2 TESORERIA

3 OBRAS PÚBLICAS

TOTAL $ 72,211,950.00
PRESIDENCIA

$ 53,.160,232.00
TESORERIA $ r,150,000.00

OBRAS PÚBLICAS $ 17,601,718.00

. MUNICIPfO OE GUSTAVO OIA.Z ORDAZ TAMAULIPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA ItrlPúRf E

JariúoA,Contoc Zz*(tr ao* W-: P*. D



2. Clasif¡caciónEconómica

a) Por Tipo de Gasto

Por del Gaeto

TOTAL $ 72,211,950.00
GASTO CORRIENTE $ 57,768,112.50
GASTO DE CAPITAL $ 14.143.837.50
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCIONES DE PASIVOS s 300,000.00
PENSIONES Y JUBILACIONES o

PARTICIPACIONES $

MUNICIPIO OE GUSTAVO DIAZ ORDAZ TAMAULIPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL E.IERCICIO I-ISCAL 2022

CLA§IFICACION POR TtPO DE GA"§TO IMPORTE

1
Iñ

i,UNICIPIO DE GUSTAVO DIAZ ORDAZ TAMAULIPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCIC¡O FTSCAL 2022

CLASIFICADOR POR OB.'ETO DEL GASTO IMPORTE
'l

113 Sueldos base al personal pemanenle $ 29,082,600.00
12OO REI'UNERAC]ONES AL PERSONAL DE CARACÍER TRANSITORIO I 43,020.00
122 Sueldos base al personal eventual 43,020.00
I3OO REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEC¡ALES 2,636.000.00
132 Primas de vacaciones, dominiqÍ ygletÍSCSó_ldp fin dq año $ 1,750,000 00
134 Compensaclqngs $ 886,000.00
14OO SEGURIDAO SOCIAL $
ISOO OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECOilOMICAS I §0,000.00
152 lndemnizaciones $ 50,000.00

PREVISIONES

211 Materiales, utiles y equipos menores de ofcina ; 220,000.00
?1?lvlateriales y úliles de impresión y reproducción $ 25,003.25
214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnolqgia¡ de la información y comunicaciones i 80,000.00

-?_1§,!4e!q!eL¡mplqso e 4fpq¡pción digital 50,000.00
21 de i 150,000.00
217 $ 5,000.00

505,000.00
221 Productos alimenticios $ 500,000.00

el servicio de alimentación 5,000.00
pE PR9DUCCIOT Y CO23OO MATERIAS PRIMAS Y ,IIATERIALES -llDE CONSTRUCCION Y DE REPARACION i 1,54Qr00.00

242 Cemenlo y productos de concreto $ 15,000.00
de 10,000.00

244 Madera v productos de madera $ 15,000.00
245 Mllrio v p¡qglqcleq {. yidrio ,T ; 10,000.00
246 Material eléctrico y elecúónico $ 1,050,000.00

7 ; f 5,000.00
Materiales

249 $ 425,000.00
; 120,000.00

49[e4{i4lr!9s,pesllcjdas y otros agroquimicos $ 25,000.00
253 Medicinas $ 80.000.m

; 15,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 3,580,r80.00

$ 3,580,180.00
Y $ r70,000.00

271 Vestuario y uniformes $ 80,000.00

§'
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272 de

f1

273

29OO HERRAMIENTAS, REFACCIOHES Y ACCESORIOS i,!ENORES
291

accesorios menores de
293 de educacional recreativo
296 Refacciones y accesorios menores de equipo dqlra!§p¡S 840,000.0(

otros

31 1 Energ¡a eléctrica
312 Gas
313 Agua
31 4 Telefonia tradicional
315 Telebnia celular

318 Servicios postales v telegráficos
32OO SERVICIOS OE ARRENDAMIENTO

1321 Anendambnto de taneryp
322 Anendam¡ento ds edificio§
323 Anendamiento de mobiliario y equipo de adminislración, educacional y recreat¡vo
325 Anendamiento de equipo de transporte 50.000.0(
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y henamientas

331 de auditor¡a relacionados

333 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías de la información 1

334 Servicios de capacitación
34OO SERVICIOS FINANCIEROS. BANCARIOS Y COMERC¡ALES

20 000.0(

341 Servicios financieros y bancarios 1

3a§ Sggqlc de qlqlqspqlqoll{qs
347 Fleles y maniobras 1

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles
352 lnstalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y eguipo de administración, educacional v
recreativo
353 lnstalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la información

liqngporte355 Reparación y mantenimiento de equipo de
Qtf lnglelaciQn, repa¡adón y mantenimiento de maquinaría. otros equipos y henamienta 1

358 Servicios de limpieza y manejo de desecfros

!§q §ervlglS§ 4_ejard!!E{e y !¡mjgación 1

SOCIAL YDE
361 Difusón por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividadiE

Y
371 Pasaies aéreos
372 Pasajes terrestres 1

374 Autotranspgrte
375 Viáticos en el pafs ; 16ü,000,0(

; r.600.000.r
382 Gastos de orden Eocial y cultural ; r,000,000.00

$
3.8§ GaSlqs 4e iCpqsC4?ciga
3900 GENERALES

!9!9eryoos t¡¡gralqSylp cemenlerios
392 lmpuestos y derechos $ 20.000.00
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones

4100

de relación

42OO TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
¡1300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ,
4/;AO 2,850,000.00
441 Ayudas eociales a personas 1,200,000_00

w

30 000.00

"r0000 a7
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442 Becas otras de

\

1r9.50
119.50

$1

{|0000cE
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$ 100,00(
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

451 Pensiones
CIAS A FIDEICOMISOS, UANDATOS Y OTROS ANALOGOS

¡1800 DONATIVOS
AL

00 s 120,00t
11 de oficina estantería

5'l de de la
5l de

de

54OO VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
$ 240,00(

5600 $ 250,00t
569 Otros equipos
567 Henamientas y máquinas-henamienta

58OO BIENES INMUEBLES
581 Tenenos
59OO ACTIVOS INTANGIBLES

6100 BI

612 Edificación no habilacional
613 Construcción
lelecomunicaciones

de obras para el abastec¡miento de agua, petróleo, gas, v

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización
de vías de comunicación615

619 en

DE FOMENTOY

DE
72OO ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

74OO CONCESION DE PRESTAMOS
Y

7600 OTRAS INVER!TIONES FINANCIERAS
Y

i

83OO APORTACIONES

92OO INTERESES DE LA DEUOA PUBLICA
9300
94OO GASTOS OE Iá DEUDA PUBLICA
9500 cosTo PoR c( )BERTURAS

:JERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $ 300.00(
991 ADEFAS

b¡c^,\ Crnt,, C ¿Ft
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Por Fuente de

lll. Clasificación Funcional;

TOTAL

RAMO 28 E INGRESOS PROPIOS

FORTAMUN

FISMUN

CONVENIOS

FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES (HIDROCARBUROS)

MUNICIPIO DE GUSTAVO DIA¿ ORDAZ TAMAULIPAS

PRESUPUE§TO DE EGRESOS POR FUENTE DE RECURSO IMFORTE

f

47

11 180.00

7

000fr0Jg

§

$
s\

Ho,; P";. l)

1 GOBIERNO

1.1 LEGISLACIÓN
1.2 JUSTIC!A

1.3 cooRDrNAcró¡¡ oe te pollrlca DE coBrERNo
31,811,620.00

1.3.4 Función Pública
31,811,620.00

't.4 RELACIONES EXTERIORES

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
17.530,00

r.5.1 Asuntos Financieros
17.530.@

1.6 SEGURIDAD NACIONAL

1.7
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

¡NTERIOR

f.8 OTROS SERVICIOS GENERALES
14,687,902.75

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
14.327,902.75

1.8.3 Ssrvicios de Comunicación y Medios
360,000.00

2

2.1 PROTECCIÓN AMBIENTAL

DESARROLLO SOCIAL

f ,083,179.25

2.1.6 Otros de Protección Ambiental
1.083.179.25

a, VTVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
19,861,718.00

2.2.1 Urbanización
r2,811,718.00

2.2.4 Alumbrado Público
7,050,000.00

2.3 SALUO

2.4
RECREACION, CULTURA Y OTRAS UANIFESTACIONES
SOCIALES 1,600,000.00

2.4,2 Cultura
1,600,000.00

2.5 EDUCACIÓN
1,600,000.00

2.5.1 Educación Básica
100,000.00

2.5.5 Otros Servicios Educativos y Actividades lnherentes
i,500,000.00

2.6 PROTECCIÓN SOCIAL
1,250,000.00

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
1,250.000.00

DrGrfo CONEEPTO FINALIÜAOSUB-FUr\¡CION FUNe*Ñ

6,9\ q { Carr\a c 7/_
5rc.- dtr



3 DESARROLLO ECONÓMICO

3.1
ASUNTOS ECONOT'ICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

3.2 AGRPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
3.3 COI'BUSTIBLES Y ENERG¡A
3.4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION
3.5 TRANSPORTE
3-5 COMUNICACIONES
3.7 TURISIT|O
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOTIIICOS

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIOT{ES ANTERIORES

4.1
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA'COSTO
FINANCIERO DE LA DEUOA

4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE OIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEIUIA FINANCIERO

4.4 ADEUDOS OE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
300,000.00

4.4.1 Adeudos de Ejercidos F¡scales Anteriores
300,000.00

Total
72,2r1,950.@ 72,21r,95().00

OTROS ASUNTOS SOCIALES

lV. Prioridad del gaeto;

SERVICIOS PUBLICOS

ASISTENCIA SOCIAL

EDUCACION

GASTOS OPERATIVOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

ADEFAS

lV. Programas y proyectos;

Tftulo Segundo
Del Eiercicio de los Recurso3

Capítulo I
De too §ervicios Perconales, Materialee y Suministros y loc Servicioa Generaleo

Atticulo 8. Conforme al 160 de la Constftución Politica del Estado se considera remuneración o retribucion toda percepción
en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos. gratifcaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos,

7

§

N §

l)o,;o P ,r" l.

r0000i0

I}lUNICIPIO üÉ GUSIAVO ÜIAZ ORDAZ TAMAULI'PAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

FUNCION PUBLICA
PROTECCION AMBIENTAL

URBANIZACION

ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES

AI_UMBRADO PUBLICO

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

PAGO DE PASIVOS

MU¡IICIPI(
PRESUPUESTO

DE GUSTAVO OIAZ ORDAZ.TAMAUTIPAS
)E EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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comisiones, compensacbnes y c{talquier ot[a, con excepción de los apoyos y los gastos suietos a comprobación que
sean propios del desanollo del trabajo y los gastos de v¡aie en activ¡dsd ofic¡ales.

La comp.obac¡ón del pago de laa rBmunerac¡ooes a servk ores públicos seÉ por medio de nóminas o rac¡bos timbrados
do¡de conste el ñombre, cargo que desempeñ8, t¡po de retrüuc¡ón que se paga, per¡odo qu€ abarEa el pago y la fifma del
inlerosádo.

Arüculo 9. Lás remuneracionea para el pago por jomadas u horas elraord¡narias, as¡ @mo olres pfestaciones, se
regularán por las cond¡c¡ones del Contrato Colec{¡vo de Trabajo y las d¡spoaic¡ones adm¡n¡strativas que eatauezcan
la Tesorerla y la Conhalorla Mun¡c¡pal.

TABULADOR DE SUELOOS

REi'UNERACIONES BRUTA i'ENSUALES

18
16

Maximo
00
00
.00
00
00

00

00

60

31

30
25
20
20

Con base en la dispon nfidad presupuestal y la evaluacitn del desempeño de los servidores públ¡cos, se podrán
detem¡nar ls modificac¡ón de las percepcjon€s ord¡narias o elraordinari€s. Además. el número de plazss, suietándose a
los l¡mites Eevistos por h lracción lll del pá[afo terc8m del artlculo 160 de la Constitución Pol¡t¡ca d6l Estado.

Artículo 10, Los viál¡cos que §6 autorican a los servidoros Biblicos d€ las Unk ades AdminÉtrativas en el eiercido de sus
funciones como servidores F¡blims, se ajustarán a la s¡gu¡ente tarifa; realizendo la solicitud y la comprobsc¡ón de
conformidad con los proced¡m¡entos s€ñalados que para el efecto se eslablezce la Tesorerla y la Conlraloria Munichal.
l) Ho¡pod¡F y AllmcnLción:

ll) TraGport c¡ón:
a) La transportac¡ón áéIea, será cübierla proporcionando el boleto al desl¡no conBpondieñle

2,500 0r

2.000 0r

1,500 0(

1000.0r

1,000.0r

1.000.o5
§

§
§b) Tratándose de transportac¡ón t€restre en veh¡culos propiedad del Municipio. dicho concepto será cutierto

proporcionando el importe de la gasolina y el ccto de las cr.]otas de peale al destino corrBspondb e corfome almenual
que para el etedo 3e 63labl€zca.
c) En el caso de transportación t€reslre Bn lineas comerciales. d¡cho ¡mpone será qJbi6.to proporc¡onando
el importe del bol€lo al deslino corr$pond¡ente.
Artículo ll. En la adquisil¡ón de b¡enes y conlratación de servicios, las un¡dades adm¡nistrat¡vas observarán las
d¡sposiciooes de hs byes en la mater¡a, asi como lo señalado en Loy de Adquisic¡ones para la Administrac¡ón publica qel
Eslado dc famaul¡pas y 8us Mun¡cipios publicáda en el Periódico Oiic¡al del Estado, actual¡zada a la fecha d€l ejercic¡o
ñgc€l vigente para EU apl¡cac¡ón.

AÍículo 12. Tratándose de los recr¡Bos proven¡eÍ es de los Gobiernos Federal y Estatal, el ejerc¡cio de d¡c¡os recurso§
deb€.á efscluarse obsaryando los lioeam¡enios ostau€cidos pár¿ el efudo en las reglas de operación o @nvenios
corespond¡or¡to§: as¡ mismo. apegándose a la normatividad vígente para Su apl¡cáción.

l/,,L P";.)

Pue8to Número de Plazas Minimo
Presidenta munic¡pal 1 12,000.00

Sindico -l 12,000.00
Reqidores 6 12,000.00
Direclores 15 9,000.00

SuMirestor 5 7,000.00
Juez califcador 1 7,000.00

Asesor 5 4,000.00
Coordinador 4,000.00 20.000.0(

Jefe de departamento t0 3,000.00
Personal Adm¡n¡strativo y operativo 18't 1.000.00

1 H. Ceb¡ldo 1.500.00 2_500.oo 2,500.00 500 00 1 500 o0 2 500 00 770.00 5.000.00

2 Orroctore3 r.@0.00 2.250.00 2.000 00 450 00 1300.00 2,000 00 550 00 2.0$.m
3 Suboireclores 550.00 1.350.00 1,500.00 400 00 't.150.00 1.500 00 430.00 1.700.00

4 Coord¡nEC,or 500.00 't.250.00 1000.00 350 00 1,1m.00 1 .000 00 370.@ r,500 00

5
Jefes de
O€partamenlo

1.250.00 't.000.00 350 00 1.100.00 1.000 00 370.00 r,500.00

6
Personal
Adm¡nbtrlivo
y Opérat¡vo

450 00 1,150.00 1,000 00 300 00 1 050 00 1.000 00 320 00 1.250.00

¡/¿.rt6o ¡ G,r,\u c. 7L S(o -
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C¡pih¡lo ll
De l¡s Tran3faBncia!, At¡gñac¡onst, Sub¡¡d¡or y Otr¡3 Ayudal

Art culo 13. Se laculta al Presidente Municipal para otorgar subaidios. estlmulos, aportac¡qrea, apoyc o colaborac¡ones
en espede o numefario a las peEonas ñsicas o rnorales, instilucbngs privadag, deperidencias o enüdades públicas.
organ¡zacion€s Eoc¡ales, ds bonañcanc¡a y organ¡zaciones no gub€rnamentales pera efecloa de realizar acliv¡dades
soclabs, educativas, cuttursles, deportivas, do be¡pfc¿ncia, sanitarias y demás que e6tén acordes a las prioridades
del Plan Munic¡pal de OosáÍollo. Asi como, al ma.co legal adicable en oste rubro
At{culo l¡4. El eiercb¡o do loa recursos gue se destin€n al desanollo soc¡al, se apagarán a los principios de libertad,
solk aridad, justic¡a distributiva, indu§ón, irtegrelided, participac¡ón social, sustentabilidsd, respeto a la diversidad y
transpar€ncia, apegados al marcg legal.

Ardculo 15. El Padrón Ún¡co de Bonofic¡arios de los Programas Soc¡alss del gotiomo munijpal, sará el que int6gre y
acluallcÉ la Tesorsfia Munic¡pal, conlorma a la normetiv¡ded correspondienta.

Caplh¡lo lll
Oe los B¡.nea uobl€a, lnñucbh! o lnt ng¡blc! y la lnvcr¡¡ón públtc¡

Arüculo 16. En la adqu¡sición de b¡eñes muebles, inmuebles e ¡ntang¡bles. las unijad€s adm¡nistrativas observarán tas
dkpos¡cboes do las lsyes en la mal6ria, asi como lo señalado en Ley de Adqu¡s¡cioncs pará la Adminislración Públ¡cs del
Estado de Tamaulipas y sus Municipios publicada en elPeriódico Ofic¡al det Estado.

Tralándose de loe recr¡rsos provenierfes de los Gob¡emos Federal y Estátal, el ejerc¡c¡o de didlos rBcursos dsberá
efecluarse obssrvando los l¡neamiontos €steblocidos para el ereclo en l8s rsglas de opsac¡ón o convonios
conespond¡enlcsi asi mismo. ap€gándose a la nomativklad viqente para su apl¡ceián.
Añlculo 17. La Obra Públ¡ce se raalizará de aqrerdo con lo previsto en ls Ley de Obfas Públicss pafa el Estado de
Tamaul¡pa8. El programa de ¡nversión @nespondlente deberá 86r presenlado al Honorsble Cab¡ldo a más tardar en el
mos de merro del eño 2022-

Artfculo tE. Conbme a lo señalado en elArliclro 159 Frección I &l Código Mun¡cipal, €l Programa de inversió¡ deberá
sóñaler lo8 obietivoG, 6l tipo do invorsión, metas, unidedes rosponsables de su ejocr¡c¡ón, la valuaciófi e$mada por
proyecto, aEl como. la naturaleza de los recursos para su eieqrcitn.
Tratándose de lc conbatoe de obras plblicas, qus podrá¡ o no scr @ocursados durante eleieffido 2022, se sujetsráñ a
lo s¡guiente:

l) Tratándos€ de ob,r88 €iect]tadas con recirsos mun¡c¡pales, d6 acuerdo a ba mofios y llmites estaH€cidos 6n al
Presupu€sto de Egresc del Gotierno del Elado pere 6laño 2022.

ll) T¡atándose de obras ereq¡tad33 con reorrsos hdgral€€ o aatalala6, de aqrerdo a los lineam¡ento6 eslablsc¡dos
para el eleclo en las reglas de operación o convenios correspondientes.

C.plh¡lo lV

Do l. Dru& Pública
Ardculo 19, La8 erogácbnes prev¡slas en el Presupuolo de Egr6so3 Municipal pare cubfir €l pago d6la deuda pública
del Mun¡cipio de Gu8trtvo Oiaz Ordaz Tamaulipas para el año 2022, podrán ser variable6 en func¡ón det comporlamiento
do las tasas de ¡nterús durarús el ejerc¡cio, as¡ como por las operacionos de renegociación o reestruciursción que prdiefan
efoctuárs€ en bonefic¡o de las fnanzas pública6, ápogándose al marco legal y jurldico que conespondE.
A.üculo 20. Se faq.¡lta a la Presidenta Municipal, para qua. por condudo de la Tgsoreria Municipal, real¡ca €, pago do Ia
douda públice munbipel En los términos de su contratscün. En caso ds existir remanentes de la partida orig¡nalmente
previ§ta para el págo d6 la dguds públ¡ca, podrán tfansf€rirse a otras partidas presupuestaler, apegándose a la
normatividad vigentG d€ la meteria.

\Nv\
¡§

S
$§

Tfh¡lo Tercoro
Dol PE¡upucato 8¡rado en Rolult¡d€

c/

Gapítulo Único
De le Ev.lu¡ción dol Dcrcmpcño Gubemamonhl

Adlculo 21. En cumpl¡miento a la Ley General de Contabililad Gubemamental, el Pres¡dente l{uaic&al, I través de la
Te3oreria Munic¡pal. observará para el eierc¡cio del presuprEslo de egGsos una olructura Drogramát!:a que observe el
establecimierdo de metas y re§ultiados para los diversos programas de ga8to, cr¡ya coñsáqlcih será rovlsada a travé6 dé
la aplicac¡{rn de lndicadores de Desempeño por parle de las instanc¡as compelerfes.
Para el eierqc¡o ñ§l 2O2., serán consideradoa aquellos programas de mayor impedo Bocial para la apl¡caclrn de
lnd¡cadorgs de Oeeempeño, dictps ind¡t:adore8 3erán b¡mulados por bs Unidádes Admin¡strativas, n¡ediants la
preparación de las Matficas do lnd¡cadorB de Resuta&6 (MIRS) en coordinación con la Confalor¡a Municipal
Arlfculo 22. Los rÉsultados que sa hutieren oblenido medante la apliceción de los lndicadores de d€§empeño s€rán
eváluados por la Contrdoria Munidpal, pud¡éndos€ apoyarse en lnstenci53 técn¡cas independ¡ent$, misrnas que msdhnte

P.vlo ?... )
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la preséntac¡ón d6l lnform€ de Evaluac¡ón correspondiente, darán su odnión soble el grado do cumdimiento do los
objeüvos y metas en relac¡ón a la splicac¡ón del gssto público municipal por parte d€ las Unidades Admln¡Gtrativas.

Ardculo 23. En caso de la oonlratac¡ón d€ instanc¡as enemas. podrán ser perBonas l¡s¡cas o mgrales qubnas rsalican
dicho lnforne de Evaluac¡ón, en su caso estas serán agignadas y coord¡nadas por la Contralor¡a Mun¡cipal, quien
deleminará los r€qu¡sitos y condiriones que esta6 d€bén cumpl¡r para su contrgtac¡ón, buscando adaplar este proceso
coo las prádic€s y prodimienlo6 utilizados por el gobiamo estatal y fedetal on esta materig.

Arüculo 2a. Lo6 r€sullados obtenidos m€d¡ante la aplicsción de los lndbador$ úe desempeño. as¡ conp los lobrm€s
d6 eyaluac¡ón que se hutier€n realizado, serán ¡ncorporados a 18 página eleclrónica del gob¡emo del munkipal o en
aquella que se determirie como parte ¡ntegrante del Sislema de Evaluacktn del Oes€mpeño del GotÍeñio Munic¡pal.

T¡h¡lo lv
Oo 18 Loy de D¡rc¡plina F¡n¡oclor.

C+¡turo I

O.l bahnc8 prBr{raatrrio 3abnlbL y la rr.pona.mdad hactndrdrdtl munldlio

Arfhulo 25.- El Ga8to tolal presupuesiado por el Ayrntaniflto del Mmiido d6 Gustavo Disz Ordaz, que se ei6za eo el atto
fiscal de 2022, dcüérán cont{xlk al Balsncs prEs¡pue§t io EGtonibb.

Artculo 26.- De acrrerdo I lo edauecido en h Ley & D¡xrpllla F¡narri¿€ de las EnlidadG Fodoreiivas y los Mut¡dpils, un8

vez apmbado al Pñlcupucato de Egf€sos pará 6l E¡*Tiio fiscal 2022, 5e d€berá veriñcar lo osaadeciro sn el artiq.rb 1 3 de la
LDF.

El ejslrili) del grsto munlcjpal, asl corm las rnodiñcacir$ del pr€suB.¡csto de egresc, d€b€tÉn 4JsidEo a 106 pdbdo6 &
eid¡rcih dc acr¡€rtb alaft. l7 de b LOF.

Los montos no ap{Eádo6 d6 párlidas pres¡+rJ€slal€s disponibbs, ss podrán eier€ér on dibrorÍ€8 programá8, sierpre y q,¡ando

no sean gúbs oüq§{ad6 y de mlordo a l8s dirp6¡düB del ad. t7 y demá6 articr¡be 4¡Irábl€8 de b LDF.

Una wz corduiro ol (*rc¡:b fEcal 2@2, sdo se rBalizerán pagos, por los corrpbs r€g|stadG 6n €l dovengp y que €súfor

regsüEdo6 en palirros por pegar. Con rBspodo a las tsnsñrÉflc¡es bdemles clQuetadas 6€ haÉ lo establecido en el at. '17

de la LDF,

Ardculo 27. Los lngresos exced6ntes qr¡e resunen, derivados de los ingrosos ds l¡br€ disporicitn d€berán 8ar dÉünado6
cuando meros el 50 por c¡ento a los concsptos señalados en la Ley de Disc¡plina Financiera ofl su alticulo 1 4 y Transitorb
Déc¡mo.

Art culo 20. L6 .eo¡rsos pete cuhir adeudos d€l ejerc¡do ñscal arnerior, ADEFAS, prevido3 en estu proy€do de
pfesupuBto de egreso6, podrán ssr hastg por el 2.5 por ciento de los ¡ngre§o8 loiabs del municipio, de conformlrad con
lo señalado en los articulos 20 y t¡ansitorio Décimo pimsro de la Ley de Discid¡na Financisra.

Arücr¡lo 29.. E¡ caso d6 qt8 d.r&lt6 el elnEii) flscal di¡rinuf¿n bs ¡19r€sG pr€vido§ €n la Lg, de lrE[esc. 18 Tesorerla
Mmiipd, a sedo de q,Ilpli cü el prirxiÉ, d€ so6br$f.H &l Babnce preslprJ€8tarb y dd Bdance p.BlnLBs¡arb do
reolf3os disponik, (Ser¿ adicer 4$t€s al Pr€supu€do d€ Egosos en los rubros ds g8*o en 8l si¡uiente orden:

l. Gastoe & comunixltt soc¡al:

ll. Gasb corrinle (n.r€ no cordiu¡ya un sJbsidb snt€oado d¡r€dánr€nb s h podec*rn, en úml1os de lo
dspuesto por d anioJo 13, iacdón Vll de ls Lay de tlsddina FirÉncixa d6 ls En[i&d€s F€dorativs y los Mu*tÉos; y

lll. Gato en ssvtsha pa:ondes, prio{itsriart€ntB bs erogadonss por conaopto d6 Pttopdon€s €,dfronündf¡8.
En caso d€ que lo3 ak3iEs úEir€6 no s€eri 8¡Jñdonlea para compeñsr le disminuc¡ón do ingr€€os, po&áñ rEdizarse
aiustss en dDs cooceflo6 de gasto, §¡r pre y cuando 80 proo¡B no 8b6r b3 progrrns sociales.

Arlculo 30. Los Pr€supuastos dá Egr€sos do 106 Municipios sá debsrán elaborar conforme a lo establecido en la
legislsción local aplicebl€, en la Lsy Gooeral dG Con6llided Gubomamental y las nomae quo para trBl efecto emita d
Consqo Nac¡onal de Amontssción Contablo, con besa 6n otiátivos, parámotos qJantificables e ind¡cadore!-{del
desempeño; debsrán ser congruentes con 106 pbna3 estatales ds d€earrotlo, deri',ado da lo antarior sl¡nesdos at?bn
Munic¡pál d€ Dosanollo 2021-2024 y psr¿ dar cumplimionto el al¡culo 18 de la L€y do Disc¡plina F¡n8nc¡era de leg
Entidades Federetiv8s y los Mun¡cjpie se presenia lo Eigu¡ente:

l. Obiotivos Enr.¡eles, eekalegias yrn€tas:

ll, Proyoccbnes de finarizgs públbas. considerar¡do las prem¡sas empleadas en lo8 Criterio6 Gerisale8 de Politica
Económ¡ca. La8 proyecc¡ofi€s 3€ realizsrán con bas€ en lo€ formalos que emite cl -C€ns6io ftgcbnd de
Armonización Contablo y absrcarán un periodo de cinco altos en edicírn al ei€nftio-fEcál 9n cüe8üón, la6 que
se revi8aén y. en iu caso, 8e edooraÉn anuelrnente en los 6iercido8 sub66ojent6§;

lll. Osscfrpción d. b6 rissgtos rebvantes p6ra las ñnanzas públ¡cas, ¡nduysndo lo3 mofitos da Deuda Conting€nte,
acompaitado8 do propuGtas de accirn para enfrerÍarlos;

lV. Lo6 rBsultado€ de las finanzas pút icas que absrquen un perbdo de lc c¡rEo rlllimos años y él €i$c¡cio fscal 6¡
cueslión, de act¡ordo co.r los furmatos qu€ emita el ConseF Necional de Armonizac¡ón Contable para este ñn, y

Un eludio aduerielde las pens¡ona8 de su8 trabajadores, el cual como mlnimo dcberá actual¡zársé cada res
aalos.
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Secc¡ón primera

Obloüyo3 ¡nual€a, Eltrstogia! y lietas

Artculo 3f. En cumplimiento de 106 articulos 18 de l8 Ley de Oisciplina Financ¡era de las Entidades FedeBtivs8 y lo8
Mun¡cipiG se mencionan otli€[ivos, astrfegias y metas que s€ dantea para el eF.cicio ¡t!(¡i2022.

OBJETIVO

A.. DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE.

AI.. ETAS

a).- Foftalocsr la autoriom¡a munic¡pál y 6u rógimen dernoc¡-ático.

b).- Pleno Eiercicio de la libertad y 18 dign¡dad de lo3 ind¡v¡duos, grupos y clases soc¡alcs.

A2.- ESTRATEGIAS

a).- Mediante la competilividad, el fomenlo dsl cIecimi€nlo económ¡co y el empleo y uña más justa d¡stribucito del ingreso
y la riqugza.

b).- Veler por la e6Eb¡lidad do las ñnanzas públicss y dsl sislema financ.ierc pára coadywar a generar condiciones
favorables para el crec¡mÉnto ecooóm¡co y él efipbo.
c).- El Mun¡c¡pio planeará, co¡ducirá, coord¡nará y o.bntará la acliv¡dad económica, y lleva.á al cabo la regulación y
foñento de la8 sctividades gue dEmande el interáa g€nsral en el marco de ¡ib€rtades que otorgan la8 leyes.

d)- Al desarrdlo económÉo mun¡dpal coñcunirán, con respon8abil¡dad soc¡al, el s€clor públ¡co, ol 8€dor social y el seclor
privado, sin meno6cabo de otras fo.mas ds ad¡v¡dad oconór¿¡ca que corlribuyan al dgsanollo del Munkip¡g.

e).- Bajo critorios de equidad soc¡al. produclividad y §$lentabili{rad s€ apoyará e impulsará a les ompr€aas de 106 sedores
social y privado de la sconomia, suistánddo6 a las modalidades que d¡cie €l interés púHico y al uso, en barieficio gen€ral.
de los rocurso8 produd¡vos, cuidando su coos€rvación y 6l m6dio ambienle.

0.- Est8blecor los mocanÉmo8 que faciliten la organizeción y la expansión de la aciividsd económi:a del Eector social: de
los eik os, organizadon€s do tr¿bajádor€s, cooperativas, comunidades, erlpresas que perlenezcan mayoritaria o
exclusivámonle a 106 trabaiadore6 y. en genéral, de todas las formas de organización social para la produccióñ, d¡stdbuc¡ó.r
y corisumo de bianeg y §ervicb§ soc¡almente neceSario§.

g).- S€ dentará y protegerá l8 actividad económ¡ca qu€ rBalice¡ los parliqrlares y p.oveerá las co¡diciones p€ra que el
desenvolvim¡ento del sacior pdvado contribuya al de6anollo oconóm¡co munic¡pal. promoviondo ls comp€tit¡vid8d e
implementando una politica naci¡onal para el desanollo ¡ndustrial suet€ntable gue ¡nduya vert¡gnte6 s€dorisles y
regionales. €n los términos qr¡€ €stablecan las leyes.

- El municipio, en el ámtito de su compelencia. deb€rá implementar pol¡ticas publi¡:as de mejore rggulatoria para la
simplifcación de regulacionca, trámites, seMcios y demás obiá¡vos que establezca la l€y general eñ la maleria
oaJETtvo

B.- INOEPENDENCIA Y DEMOCRATIZACIÓN POLITICA, SOCIAL Y CULTURAL DEL MUNICIPIO.

B'.. IETAS

a).- La planeación mu¡¡c¡pal s€rá de.nocrática y (bliberátiva.

82.. ESTRATEGIAS

a).- El municipio organizará un s¡stenü¡ de planeación democráicá del desánollo muníc¡pal gu€ imprima sol¡dez,
ismo, comp€t¡tividad, permánencia y equ¡dad ál crec¡m¡ento de la economia.

Med¡ante los mecan¡smos de part¡cipación que establezca la ley, recogerá las aspiraciones y demandas de la sociedadb

§
N\
\
§

§§

para inco.porarlás al plan y los programas de d€aarollo. 
.,t

c).- Habrá un plan munb¡pal de desarollo al quo se suistarán obl¡gatoriamente los prdgramás de la Adm¡nishación Púb1¡ca
Municipal.

d).- El Repuu¡c8no Ayuntami8oto facullerá alej«:livo mun¡c¡pal para que establezce los pmcedim¡er{os de participsciófl
y consulta poprlar en el sbtama municipal d€ planeación democrát¡ca, y los criterios para la bmulac¡ón. inslrumentaciór,
control y evaluacltn del plan y 106 programas ds desaÍollo.

s).- Asimbmo, deteminará lo3 órganos responsables dcl proceso de planaack n y las bas€6 para S¡G ¡e coordino mediante
conven¡os con los Gobiemos Estatal y Nacional á induzc¿ y conc¡erte con los paáicularee l* edones a realizar para su
elaboEción y ejecuc¡ón.

0.- El plan muniipal de d€enollo aomideraé la cot inuidad y adaptacbnc8 riece3arias do la polltica naciorial y estatal
pára d de3árollo indu8trial, con verlientss sectoñ81€6 y reg¡onal€s.

g).- El Munlcipio contará con un Consqo Municipal de Evaluación de la Pollt¡ca de DesaÍollo Social, qu€ será un órsano
autóriomo, a cargo de la medic¡ón de la pobreza y de la 6váluación de los progñ¡mas, obiet¡vos. matas y acc¡ones de la
pollüca de dosarolb socid. esi cdno de omitir rBcomsfldecbnes en 106 términos qr¡€ dispongs la ley. la cual establecará
l6s bfmas de coordinadón del órgano con las autoridad€s federebs, locales y munic¡p816 psra d eierciio de sus
func¡ones.

\
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Sección Segunda
De lae proyeccionee de llnanzas

Articulo 32. Para dar cumplimiento al arlículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios se mencionan Proyecciones de finanzas públicas.

PROYECCIÓN DE EGRESOS

t . Gasto t{o Etiquetado (l =A+B+C+ D+E+F+G+H+|)

A. ServiciosPersonales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferenc¡as, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, lnmuebles e lntangibles

F. lnversión Pública

G. lnversiones F¡nancieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

l. Deuda Pública

2. Gasto Eüquetado (2-A+B+C+D}E+F+G+H+I)

A. ServiciosPersonales
B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transftrencias, As(¡naciones, Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, lnmuebles e lntangibles

F. lnverskin Pública

G. lnversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

l. Deuda Pública

3. Tota¡ de Egneeoe Proyectados (3 = I + 2)

47,980,522.00

31,811,620.00

3,815,003.25

7,871,779.2s

2,850,000.00

1,332,119.50

3,675,180.00

7,74,4.,5§.AO

24,231,428.@

12,811,718.W

72,211,950.00

300,000.00

48,§AO,',t32.44

u,447.852.40
3,891,303.32

8.O29,214.U
2.907,000.00

1,358.761.89

3,748,683.60

7,899,420.60

306,000.00

24.716,056.56

13,067,952.36

73,656,189.00

MIJÑICIPIO DE GUSTAVO DIAZ ORDAZ fAMAULf PAS

F)royec.;rones da E-<¡resos .LDF

iPESO§i
(CIFRAS NOMINALF.S}

ConccDto (l)) 2022 ?923
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Sección Tercera
Rieagos relevanteg para lae finanzac públicas

Articulo 33. Para dar cumplimienlo al artículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federaüvas y,ps
Municipios se mencionan los riesgos más relevanles para las Fínanzas Públicas.

1) Riesgos De La lnflación

La inflación general anual prevista para el ciene del ejercicio 2021 es de 5.7 por clenlo, De acuerdo con los Criterios
Generales de Política Económica para la Ley de lngresos y el Proyecto de Presuptesto de Egresos de la Federación
conespondientes al Eprcicio Fiscal2022,las expeclativas inflacionarias para el elercicio fiscal 2O22 es de 3.4 por ciento

2) Riesgos Derivados Del Tipo De Cambio Del Peso Frente Al Dólar Y El Precio Del Petróleo
Por otro lado, la incertidumbre de la realización de recursos federales derivados principalmente de ios efedos c¡re en la
recaudación federal participable tengan faclores como üpo de cambio pesodólar, el precio de la mezcla mexicane de
exportaciÓn de petrÓleo crudo y la aclividsd económica nacional, esto derivado de la alta dependencia que ss t¡ene de esta
fuente de recurso-

Sección CuaÉa
tle lo¡ rcsultadc de !a¡ ñnanz¡¡ públicac

%. Para dar cumdimiento al artlctrlo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
se mencionan resultados de las finanzas públicas.
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t. Gagto No E$quetado (I-A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. ServiciosPersonales
B. Materiales y Suministros
C. SeMcios Generales
D. Tranefer€ndas, Asignaciones, Subsidios y Otrae Ayudas
E. Bienes Muebles, lnmuebles e lntangibles
F. lnversión Pública
G. lnversiones FinancGras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
l. Deuda Pública

2. Gasto Eüquetado (?EA+B+C+D+E+F+G+H+|)

A. ServiciosPersonales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
O. Transferencias, Asignacbnes, Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, lnmuebles e lntangibles
F. lnversión Pública
G. lnversiones Financbras y Ofias Provisiones
H. Particípaciones y Aportaciones
l. Deuda Pública

3. Total del Reeultado de Egresoa (3=1+2)

¡f6,036,168.53

26,077,559.20
7,y2,ú1.m
7,675,397.27
3,132,749.81
1,@8,400.99

24,207,fi6.54
4,439,445.21
1,496,718.83
5,584,528.94

so,837.42
2,1?5,0€.2.@

't0,170.974.00

70,243,755.07

MUNICIPIO DE GIJ$TAVO DIAZ ORDA¿ TAMAL'LIPAS
Rcsultaclcs de E9¡resos - LDF

TPESOS)

Corrcepto 1b) 2A20 2021

.y
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RESULTADO DE EGRESOS

39,161,792.00
25,545,919.00

5,182,702.00
5,A22,172.00
1,249,398.00
1.361 ,601 .00

18.171,259.00
1,1S,463.00
3,081,819.00
4,014,945.00

46,400.00
1,980,001.00
7,849,631.00

57,333,051.00

NOTA:

1. Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengados.

2. Los importes presentados del 2021 conesponden a los egresos devengados al ciene del mes de octubre 2021

Sección Quinta
Del estudio ectuarial de lae penriones de loc tsabajadores

Arüculo 35. Para dar curnplimiento al arlíct¡lo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
y se realiza un esludio de las pensiones de los trabajadores del ayuntamiento.

l.- El riesgo de ver afuctada la recuperación de ingresos propios estriba en una reducción de la nómina gubemamental y
una disminución de la invers¡tuI públba en virtud que la eatabilidad de la economla local del municipio depende eri g¡an
medida principalmente de acdividades de agricultura, por esla situación existe una disminución consk erable de empleos
formales lo que desencadena una disminucón de afiliaciones de trabajadores al IMSS.

TRA}¡SITORIOS ..1

ARTíCULO PRlilERO. El presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Gustavo Diaz Ordaz Tamaulipas, para el
Ejercicio Fiscal de 2022, enlrará en vigor el díe 1 de enero de 2022.
ARTICULO SEGUilOO. Con respeclo a la reforma al artícr¡lo 158 d€l Código Municipal para el Estado de Tamaulipas,
publicada en el periódico eldia2T de noviembre de 2018, se considera dentro de la partida 3333 (Servicios de consultoría
administraliva, procesos, técn¡ca y en tecnologlas de la información) un importe de $ 1,083,179;25 {r¡n millón ochentra y
tres m¡l c¡ento setenta y nueve pesot 251100 m.n.) para proyeclos ojecutivos en materia ds manejo inlegral de residuos
sólidos urbanos, el ct¡al se cubrirá del Fondo de Recursos Propios.

ARTICULO TERCERO. El presupuesto induye la partida 1152 correspondiente a lndemnizaciones para solvenbr las
\

obligaciones por
de Tamaulipas;

contingencias laborabs, en los términos del Artlculo 231 ftacción XVI delcódigo municipal para el Estado
se constítuirá un fondo económico para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los hudos

términcs en gue sean dictados por el Tribunal de Conciliación y Arbitrale de los Trabajadores al
los Municipios.
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 58, FRACCIÓN IV DEt CODIGO MUNICIPAT PARA EL ESTADO DE

fAMAULIPAS; EL(A} QUE SUSCRIBE EL CIUDADANO ESTEBAN SOLÍS LÓPEZ, SECRETARIO DEL

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNCIPIO DE GUSTAVO DIAZORDAZ, TAMAUTIPAS; CERTIFICA

Y HACE COSTAR QUE Et PRESENTE DOCUMENTO QUE COSTA DE DIECISÉIS FOJAS POR UNA SOLA

CARA ES COPIA FIEL Y EXACTA SACADO DE SU ORIGINAL DE LA ACTA DE SESIÓN OROINARIA DE

CABILDO NÚMERO CINCO Y SUS ANEXOS, MISMO QUE SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA

PRESDENCIA MUNCIPAL.

SE EXPIDE LA PRSENTE PARA TOS USOS Y FINES TEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN tA CIUDAD DE

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, TAMAULIPAS; A TOS DIECIOCHO DÍAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL

VEINTIDOS.

tr{u)08

DEL
AYUNTAMIENTO

CD. GUSTAVO D¡AZ OROAZ, TAM
2021-2021 ESTEBAN SOÚS IÓPEZ

SECRETARIO DEt R. AYt NTAMIEI¡TO

zo2l-2024


