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ACCIONES A REALIZAR METAS IMPACTO/BENEFICIARIOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GESTIONAR MAYORES RECURSOS 100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v v v v v
APOYAR A LAS INSTITUCIONES 100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v v v v v
EDUCATIVAS
FOMENTAR EL DEPORTE EN LA 100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v v v v v

JUVENTUD

APOYAR A LAS FAMILIAS MAS
VULNERABLES ANTE LAS 100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v
INCLEMENCIAS DEL CLIMA.

ORGANIZAR EVENTOS QUE
COADYUVEN A ELEVAR
LAPARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v v v v v

MEJORAR LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL EN
COORDINACION CON AUTORIDADES
ESTATALES.

100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v v v v v

ORGANIZAR PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN DESARROLLO 100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v v v v v
RURAL.

PROCURAR UN MAYOR NIVEL
EDUCATIVO DE LA COMUNIDAD.

100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v v v v v

MEJORAR LOS SERVICIOS A LA
COMUNIDAD.

100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v v v v v
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HUNTAA,
o

ACCIONES A REALIZAR
GESTIONAR PROGRAMAS
PRODUCTIVOS QUE ALIENTEN EL
AUTOEMPLEO.

BRINDAR MAYOR SEGURIDAD

METAS IMPACTO/BENEFICIARIOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

100% TODA LA COMUNIDAD v v v v v v v v

100% Toda la comunidad v v \ \' v v Vi v

ATENTAMENTE

Loy ERSF=

C. LUIS EDUARDO RODRIGUEZ RIVERA
TESORERO MUNICIPAL




